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      Трудовой договор 
                                                                 с менеджером расчётной кассы. 
 
г. Казань                __.__.2015 г.  
 

Общество с ограниченной ответственностью «7777», в лице Генерального директора управляющей 
компании Константинова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны и 
ФИО, паспорт серия: -- --, номер ------, выдан --------, код подразделения___-___, зарегистрированная по 
месту жительства по адресу: 423717, Республика Татарстан, именуемая в дальнейшем "Работник",  
заключили  настоящий  договор о нижеследующем: 
 
1. Предмет договора 
 
1.1. Работник   принимается   на   работу на   должность  менеджера  расчётной кассы (далее МРК).       
Работа для Работника является надомной. Нормы данного договора регулируются: Конвенцией МОТ № 177 
«О надомном труде», Трудовым кодексом РФ (гл. 49), данным договором.  
В соответствии с условиями договора Работник обязуется лично выполнять свои должностные обязанности 
в соответствии с данным договором, мотивационной программой для МРК, порядком организации работы 
МРК, осуществляющего операции с наличной валютой Российской Федерации (наличными деньгами), и 
договором о полной индивидуальной материальной ответственности МРК, являющихся неотъемлемой 
частью договора, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя.  
1.2. Настоящий договор является договором: 
- работы по совместительству. 
1.3. Данный трудовой договор заключен о выполнении работы на дому из материалов и с использованием 
инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретаемых надомником за свой счет. 
1.4. Надомник может выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с помощью членов его 

семьи, при этом трудовые отношения между членами семьи надомника и работодателем не возникают. 
1.5. Работник подтверждает, что данный вид работ не противопоказан ей по состоянию здоровья и должен 
будет выполняться в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, что Работник имеет  
необходимые жилищно-бытовые условия, а также практические навыки либо может быть обучена этим 
навыкам для выполнения определенных работ. 
1.6. Работник обязуется выполнять работу на дому с использованием оборудования, техники, программного 
обеспечения и иного имущества, необходимого для выполнения работ, выделяемых Работодателем, либо 
приобретаемых Работником за свой счёт. Работодатель обязуется предоставить работнику программное 
обеспечение, необходимое для составления еженедельных отчетов по кассовым операциям, совместимых с 
Microsoft Excel, Работник обязуется приобрести за свой счёт ноутбук/ПК с программой Microsoft Excel, и 
возможностью выхода в интернет. А так же открыть банковский счёт в банке «Связной» ЗАО, и подключить 
интернет онлайн банкинг Qbank, для осуществления приёма денежных средств из центрального 
офиса/между отделениями, а так же для перевода денежных средств в центральный офис после инкассации.  
 
2. Срок договора 



2.1. Настоящий договор заключен на срок 6 (шесть) месяцев, с правом пролонгации по инициативе 
Работодателя, и вступает в силу с момента подписания Работодателем и работником.  
2.2. Работник  обязуется  приступить  к   исполнению   обязанностей __ __ 2015 года. 
2.3. Настоящим   договором   устанавливается   испытательный    срок  2 (два) месяца. 
3. Права и обязанности Работника. 
3.1. Работник имеет право на: 
3.1.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.2. рабочее  место,  соответствующее  условиям,   предусмотренным государственными стандартами   
организации   и   безопасности   труда и  коллективным договором; 
3.1.3. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
3.1.4. защиту персональных данных; 
3.1.5. продолжительность   рабочего   времени   в   соответствии   с  действующим законодательством; 
3.1.6. время отдыха; 
3.1.7. оплату и нормирование труда; 
3.1.8. получение  заработной  платы  и  иных   сумм,   причитающихся Работнику в  установленные  сроки  
(в  случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней - на приостановку работы на  весь  
период  до выплаты задержанной  суммы  с извещением Работодателя в письменной форме, кроме случаев, 
предусмотренных ст. 142 ТК РФ); 
3.1.9. гарантии и компенсации; 
3.1.10. профессиональную  подготовку,  переподготовку  и   повышение квалификации; 
3.1.11. охрану труда; 
3.1.12. объединение,  включая  право  на  создание  профессиональных союзов и вступление в них для  
защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных интересов; 
3.1.13. участие в управлении организацией в предусмотренных  ТК  РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах; 
3.1.14. ведение коллективных переговоров и  заключение  коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей,  а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 
3.1.15. защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 
3.1.16. разрешение  индивидуальных  и  коллективных трудовых споров, включая право на  забастовку,  в  
порядке,  установленном  ТК  РФ,  иными  федеральными законами. 
3.1.17. возмещение  вреда,  причиненного Работнику в связи  с исполнением им  трудовых  обязанностей,  и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.18. обязательное     социальное     страхование    в    случаях,  предусмотренных федеральными законами; 
3.2. Работник обязан: 
3.2.1. осуществлять  операции  по приему,  учету,  выдаче и хранению денежных средств  и  ценных  бумаг  
с  обязательным  соблюдением  правил, обеспечивающих их сохранность; 
3.2.2. получать  по  оформленным  в  соответствии  с   установленным порядком документам денежные 
средства и ценные бумаги в учреждениях банка для выплаты  рабочим  и  служащим  заработной   платы,   
премий, оплаты  командировочных и других расходов; 
3.2.3. вести на основе приходных  и  расходных  документов  кассовую книгу (в электронном виде), сверять 
фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком; 
3.2.4. составлять   описи  ветхих  купюр,  а  также  соответствующие документы для их передачи в 
учреждения банка с целью замены на новые; 
3.2.5. передавать  в  соответствии с установленным порядком денежные средства инкассаторам; 
3.2.6. составлять кассовую отчетность. 
3.3. Работник должен знать: 
3.3.1. нормативные  правовые  акты,  положения,  инструкции,  другие руководящие материалы и документы 
по ведению кассовых операций; 
3.3.2. формы кассовых и банковских документов; 
3.3.3. правила приема,  выдачи,  учета и хранения денежных средств и ценных бумаг; 
3.3.4. порядок оформления приходных и расходных документов; 
3.3.5. лимиты остатков кассовой  наличности, установленной для предприятия, правила обеспечения их 
сохранности; 
3.3.6. порядок  ведения   кассовой   книги,   составления   кассовой  отчетности; 
3.3.7. основы организации труда; 
3.3.8. правила эксплуатации вычислительной техники; 
3.3.9. основы законодательства о труде; 
3.3.10. правила внутреннего трудового распорядка; 
3.3.11. правила и нормы охраны труда. 
3.4. Работник должен иметь  начальное  профессиональное  образование без предъявления  требований  к  
стажу  работы или среднее (полное) общее образование и  специальную  подготовку  по  установленной  
программе  без предъявления требований к стажу работы. 



3.5. МРК относится к категории  работников, с которыми  Работодатель  может  заключить письменный 
договор о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества в 
порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации. 
4. Права и обязанности Работодателя 
4.1. Работодатель имеет право: 
4.1.1. вести  коллективные  переговоры  и   заключать   коллективные договоры; 
4.1.2. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 
4.1.3. требовать  от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения  к  
имуществу  Работодателя  и   других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка 
организации; 
4.1.4. привлекать  Работника   к   дисциплинарной   и   материальной  ответственности в   порядке,  
установленном  ТК  РФ,  иными  федеральными законами; 
4.1.5. принимать локальные нормативные акты; 
4.2. Работодатель обязан: 
4.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты,  локальные нормативные акты,  условия 
коллективного договора, соглашений и трудового договора; 
4.2.2. обеспечивать   безопасность   труда   и  условия,  отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 
4.2.3. обеспечивать    Работника    оборудованием,    инструментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 
4.2.4. выплачивать  в   полном   размере   причитающуюся   Работнику заработную плату  в сроки,  
установленные ТК РФ,  коллективным договором, правилами внутреннего трудового  распорядка   
организации, настоящим договором; 
4.2.5. осуществлять обязательное социальное страхование Работника  в порядке, установленном 
федеральными законами; 
4.2.6. возмещать вред,  причиненный Работнику в связи с  исполнением им трудовых обязанностей, а также 
компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,  которые установлены ТК РФ,  федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами. 
5. Гарантии и компенсации 
5.1. На  Работника  полностью  распространяются  льготы  и гарантии, установленные законодательством, 
локальными нормативными актами. 
5.2. Ущерб,  причиненный  Работнику  увечьем  либо иным повреждением здоровья, связанным  с  
исполнением  им  своих   трудовых   обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым 
законодательством РФ. 
6. Режим труда и отдыха 
6.1. Работник обязан исполнять трудовые обязанности, предусмотренные 
настоящим   договором,  в   течение   времени, установленного в   соответствии   с   правилами   
внутреннего   трудового распорядка, а также в иные периоды  времени,  которые  в  соответствии  с 
законами и  иными  нормативными  правовыми  актами  относятся  к рабочему времени. 
6.2. Работнику   устанавливается   40-часовая   рабочая   неделя   с ненормированным рабочим днем. 
6.3. Работодатель  обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с действующим 
законодательством, а именно: 
- перерывы в течение рабочего дня; 
- ежедневный (междусменный) отпуск; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отпуск); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
6.4. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью: 
- основной отпуск 28 календарных дней. 
- дополнительный отпуск 14  дней. 
7. Условия оплаты труда 
7.1. Работодатель   обязан  производить  оплату  труда  Работника  в соответствии с   законами,   иными   
нормативными    правовыми    актами, коллективными договорами,  соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовым договором. 
7.2. Настоящим договором устанавливается следующий размер заработной платы:  6 000 (шесть тысяч) 
рублей. 
7.3. Работнику дополнительно выплачиваются доплаты, надбавки, дополнительные выплаты, согласно  
мотивационной программы для менеджеров расчетной кассы, являющейся неотъемлемым приложением к 
данному договору. 
7.4. Выплата  заработной  платы  производится  в  валюте  Российской Федерации (в рублях). 
7.5. Работодатель   обязан   производить  выплату  заработной  платы непосредственно работнику в 
следующие сроки:  
2 раза в месяц не позднее 1-го и 15-го числа месяца, следующего за рабочим. 
7.6. Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику: 



в месте выполнения им работы либо  посредством  перечисления  на  указанный  Работником счет в  банке, в 
зависимости от того, какой способ оплаты наиболее удобен на момент выплат. 
 
8. Виды и условия социального страхования 
8.1. Работодатель   обязан   осуществлять   социальное   страхование Работника, предусмотренное   
действующим   законодательством   Российской Федерации. 
9. Ответственность сторон 
9.1. Сторона  трудового договора,  причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб  в  
соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации. 
10. Срок действия договора 
10.1. Настоящий договор вступает в  силу со дня его подписания Работником и Работодателем и действует  
до  момента его прекращения по основаниям, установленным законодательством Российской Федерации. 
10.2. Датой подписания настоящего договора является дата,  указанная 
в начале договора. 
11. Заключительные положения 
11.1. Споры,  возникающие  между  сторонами  в  связи  с исполнением настоящего  договора,  разрешаются  
в  порядке,  установленном   трудовым законодательством Российской Федерации. 
11.2. Претензионный порядок досудебного урегулирования по настоящему договору является обязательным. 
11.3. Настоящий договор составлен  в  2  экземплярах  и  включает  в  себя 4 (четыре) страницы. 
11.3. Каждой  из  сторон  настоящего  договора  передается по одному экземпляру договора. 
11.4. Условия  настоящего  договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон. 
Любые изменения условий настоящего договора оформляются в  виде  подписанного сторонами  
дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора. 
12. Подписи сторон 

                      «Работодатель»                             «Работник» 
Общество с ограниченной 
ответственностью «7777». 

ФИО 

Юридический адрес: 423823, Республика 
Татарстан, г. Казань, ул. Чистопольская, 
дом 73, кв. 4 
Почтовый адрес: 423717, Республика 
Татарстан, Мензелинский район, с. Старое 
Мазино, ул. М. Джалиля, д. 13, корп. А 

Адрес: 423717, Республика Татарстан  

Телефон: +7 (843) 247 82 77;  
+7 (987) 234 82 88  

Телефон: +7 ()  

ИНН:1657 14 84 60; ОГРН:114 1690 083 017 
КПП: 165701001 

ИНН:  
 

Номер счёта: 4081 7810 9000 5137 5958 
В Связной Банк (ЗАО), г. Москва. 
БИК 044583139 
Владелец счёта: Константинов Сергей 
Александрович 

Номер счёта:  
В Связной Банк (ЗАО), г. Москва. 
БИК 044583139 
Владелец счёта: ФИО 

Корр. Счёт: 3010 1810 8000 0000 0139 Корр. Счёт: 3010 1810 8000 0000 0139 
      
 
   ____________/Константинов С.А./ 

Генеральный директор  
управляющей компании ООО «7777»                                             

 
 
 
 
 
 
                                 м.п. 

        
 
 
 ____________/подпись Работника/ 
 

 


